Eesti Ma@stikuvibu Liidu
POHIKIRI

Eesti Maastikuvibu Liit, edaspidi liit, on mittetulundusiihing ning asutatud liidu
asutamislepinguga méaaratud tingimustel 29. martsil 2003. aastal.

1. LIIDU NIMETUS JA JUHATUSE ASUKOHT

1.1. Liidu nimi on :

- eesti keeles: Eesti Maastikuvibu Liit;

- inglise keeles: Field Archery Association of Estonia
1.2. Liidu asukoht on Tallinn, Harju maakond

2. LIIDU EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

2.1. Liit on_avalikes huvides tequtsev heategevuslik vabatahtlik ihendus, mille p&hitegevus on

suunatud vibulaskmise harrastamisele ja selleks tingimuste loomisele. -eradigustikjuriidiline-isik—mille
eesmargid-on Liidu eesmérgid on:

- koondada ja tihendada Eestis vibu maastikulaskmisest ja vibujahist huvitatud isikud;
- propageerida vibuspordiga tegelemist;
- korraldada_kasumit mittetaotleval viisil oma liikmete sportlikku tegevust, organiseerida vaistlusi ja

teisi Uritusi, osavette vBistlustest;

arendada koost6od vibumaastikulaskmisega tegelevate klubide, seltside ja liitudega, teiste
organisatsioonidega, riigiasutustega, kohalike omavalitsuste, arilihingute ja fulsiliste isikutega nii
kodu- kui vallsmaal V|bumaast|kulaskm|se edendamlseks

- treeningute ja spordilaagrite korraldamine ja neist osavdtu v8imaldamine;
- sporditeenuste osutamine ning vaba aja sisustamine sportlike ja muude Uritustega.
Liidu eesméark ja pBhitegevus ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine

2.2. Liidu tlesanded eesmérkide saavutamiseks on:

- liikmete huvide kaitsmine, vibu maastikulaskmise arendamisest huvitatud inimeste (sportlaste,
treenerite, kohtunike jt.) koondamine ja ihendamine;

- vdistlusjuhendite valjatdotamine, rekordite kinnitamine ja edetabelite koostamine;

- Eesti meistrivdistluste ja riikidevaheliste vdistluste korraldamine.

2.3. Liit v8ib tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil 18bi viia tasulisi spordidritusi,
votta vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teha tehinguid liidu kasutuses ja omanduses oleva ning tema
p6hieesmargi saavutamiseks vajaliku varaga ja slmida sponsor- ning reklaamilepinguid

2.4. Liit vOib tegutseda kdigis valdkondades, mille suhtes ei ole Eesti Vabariigis kehtestatud piiranguid
ja mis ei ole vastuolus antud p6hikirjaga. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pdhiseadusest,
mittetulundusiihingute seadusest, spordiseadusest, muudest Gigusaktidest, pBhikirjast ja juhtorganite
otsustest.

2.5. Eesmérkide saavutamiseks vajalikud vahendid hangib liit:

- sisseastumis-ja lilkmemaksudest,

- nii Eesti kui valisriikide krediidiasutuste laenudest,

- nii Eesti kui vélisriikide flisiliste ning juriidiliste isikute varalistest annetustest ja eraldistest,

- tehingute ja muude juriidiliste toimingute sooritamistest, mis on vajalikud pdhikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks;

- tuludest Uritustel, mis on korraldatud vastavalt Gihingu eesmaérkidele;

Liidu tulu kasutatakse pBhikirjaliste eesmdrkide saavutamiseks. Tulu ei jaotata liikmete vahel.

3. LIIDU LIIKMEKS ASTUMISE , SELLEST VALJAASTUMISE JA VALJAARVAMISE
TINGIMUSED NING KORD

3.1. Liidu liikmeteks vdivad olla juriidilised isikud, kes oma tegevusega aitavad kaasa liidu eesmérkide
elluviimisele ning osalevad oma esindajate kaudu aktiivselt liidu tegevuses ning tasuvad (hekordset
sisseastumismaksu ja regulaarset lilkkmemaksu.



Sisseastumis- ja lilkkmemaksu kehtestab liidu tildkoosolek.
3.2. Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta juhatus teeb otsuse 30
kalendripdeva jooksul alates avalduse laekumise paevast.

3.3. Liidust véljaastumine toimub liikme avalduse alusel. Etteteatamistahtaeg liidust véljaastumisel on
60 kalendripéeva.

3.4. Liikme véljaarvamine liidust on liidu uldkoosoleku péadevuses. Véljaarvamise otsustab
tldkoosolek, kui liikme tegevus on vastuolus liidu p6hikirja v6i juht- vdi kontrollorgani otsustega.
Liidust valja arvatud liikmele tuleb tema liidust valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle pdhjusest
viivitamatult Kirjalikult teatada.

Liige arvatakse liidust vélja kui:

- liikme tegevus ei vasta Liidu pohikirjale;

- liige oma tegevusega kahjustab Liidu mainet;

- liige on jatnud tasumata lilkmemaksu kolmel jarjestikusel vdi viiel makseperoiidil.

3.5. Liidust lahkujal peab olema tasutud jooksva aasta lilkkmemaks. Liidu liikmel, kelle liikmelisus
liidus on 16ppenud, ei ole digusi liidu varale.

3.6. Toetajaliige.

3.6.1. Toetajaliikmeks vdivad olla kdik isikud, kes toetavad liidu tegevust.

3.6.2. Toetajaliikme vastuvdtmise otsustab juhatus.

3.6.3. Toetajaliige vOib esitada oma arvamuse liitu puudutavates kiisimustes tldkoosolekule ja
juhatusele

3.6.4. Toetajaliikmed ei oma haéledigust.

4. L1IIDU LIHKME OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1.Liidu liikmel on digus:

4.1.1. osaleda kaigil liidu Uritustel ja tegevustes;

4.1.2. kasutada liidu poolt loodud sportimistingimusi vastavalt liidus kehtestatud korrale;

4.1.3. valida juht- ja kontrollorgan;

4.1.4. olla valitud juht-ja kontrollorganisse;

4.1.5. esitada ettepanekuid ja arupérimisi liidu juht- v6i kontrollorgani tegevuse kohta;

4.1.6. kasutada vastavalt kehtestatud korrale liidu simboolikat ja liidu vara;

4.1.7. astuda valja liidu liikkmeskonnast, esitades sellekohase kirjaliku avalduse liidu juhatusele.

4.2. Liidu liige on kohustatud:

4.2.1. jargima liidu pdhikirja ning taitma liidu juht- ja kontrollorgani otsuseid, mis on vastavuses liidu
pohikirjaga;

4.2.2. aitama kaasa liidu eesmérkide saavutamisele ja osalema liidu koosolekutel ja Uritustel;

4.2.3. kasutama heaperemehelikult ning saastlikult liidu vara;

4.2.4. hoidma ja kaitsma liidu head nime, seisma liidu eesmarkide ja pGhimotete eest;

4.2.3. tasuma Bigeaegselt lilkmemaksu.

5. LIIDU JUHTIMINE

5.1.Uldkoosolek
5.1.1.Liidu kérgeim organ on (ldkoosolek, mis on padev lahendama kdiki liidu tegevusega seonduvaid
kisimusi.

5.1.2. Liidu juhatus kutsub tldkoosoleku kokku védhemalt ks kord aastas._Juhatus peab tldkoosoleku
kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja p8hjust &ra ndidates vahemalt 2 (kaks) liidu liiget.
Uldkoosolekust peab ette teatama vahemalt 14 (nelltelst) kalendnpaeva—.]uha%us—peab—eﬂdkeeseleku

5.1.3. Uldkoosolek on otsustusvBimeline, kui selles osaleb v&i on esindatud iile poole liidu liikmetest.
Kui kokku kutsutud ldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus kahe nddala jooksul kokku
uue Uldkoosoleku sama pédevakorraga. Uus ldkoosolek on pédev vastu v8tma otsuseid, sGltumata
tldkoosolekul osalenud liikmete arvust, kuid tksnes juhul, kui Gldkoosolekul osaleb vahemalt kaks



liiget. Uldkoosolek on padev vastu v6tma otsuseid kiisimustes, mis on koosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud. Kisimustes, mida ei ole uldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, véib
otsustada, kui tldkoosolekul osalevad koik liidu liikmed.

5.1.4. Uldkoosoleku viib labi liidu esimees vi liikmete soovil koosolekul valitud juhataja.

5.1.5. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab iile poole tldkoosolekul osalenud
liidu liikmetest. Liidu tegevuse eesmdrgi muutmiseks on vajalik k&igi liidu liikmete ndusolek.
Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks tildkoosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hiletavad
kirjalikult k&ik liidu liikmed.

5.1.6. Igal liidu liikmel on (ks haal.

5.1.7. Pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on haaletanud tle 2/3 koosolekus
osalenud liikmetest.

5.1.8.Liidu uldkoosoleku padevusse kuulub:

- pdhikirja muutmine;

eesmargi muutmine;

juhatuse I||kmete maaramlne

- audntorl madramine;

- majandusaasta aruande kinnitamine;

- sisseastumis- ja lilkmemaksude kehtestamine;

- jubatuse liikmega vdi revidendiga tehingu tegemise v0i tema vastu nGude esitamise otsustamine ja
selles tehingus vdi ndudes liidu esindaja méaramine;

liidu kinnisasjade v@i registrisse kantud vallasasjade v6&randamine vdi asjabigusega koormamine;
- liidu tegevuse I8petamine ja likvideerijate méaaramine.

5.1.9. Uldkoosolekul omab haaledigust liikme kirjalikku volitust omav fiusiline isik. Uldkoosolekust
voivad ilma hééledigusetta osavotta liilkmesklubide liikmed. Ha4eBiguseta isikute sénadiguse otsustab
uldkoosolek.

5.2 Juhatus

5.2.1. Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib ja esindab liitu juhatus, mis valitakse iildkoosolekul 2
(kaheks) aastaksmaaratakse-tHdkooseleku-poolt-tiheks-aastaks. Liidu juhatuse liikmete minimaalne arv
on kolm, maksimaalne seitse.

5.2.2. Juhatuse uheks liitkmeks on esimees, kes korraldab juhatuse tegevust. Esimees valitakse teistest
liilkmetest eraldi.

5.2.3.Juhatuse esimees v8ib esindada liitu ainuisikuliselt. Juhatuse liikmed esindavad liitu Ghiselt.
5.2.4. Juhatus peab andma liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende ndudel
vastava aruande.

5.2.5. Juhatus korraldab liidu raamatupidamist. Pdrast majandusaasta I8ppu koostab juhatus
raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitab aruanded (ldkoosolekule kuue kuu
jooksul, arvates majandusaasta I6ppemisest. . Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik
juhatuse liikmed.

5.2.7. Juhatuse liikmel on digus nbuda llesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste huvitamist.
5.2.8.Juhatuse liikme v6ib tagasi kutsuda kohustuste taitmata jatmise vdi vBimetuse korral liitu juhtida
v8i mdnel muul mdjuval pbhjusel.

5.2.9. Juhatus on otsustusv8imeline, kui selle koosolekust v8tab osa (ile poole juhatuse liikmetest. Kui
juhatus koosneb mitmest liikmest, on juhatuse otsuse vastuvotmiseks ndutav juhatuse koosolekus
osalenud juhatuse liikmete poolth&alteenamus._Hadlte vBrdse jagunemise korral otsustab juhatuse
esimehe hdél. Juhatus vdib otsuse vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haéletavad
kirjalikult kGik juhatuse liilkmed.

5.2.10. Juhatuse liige ei vdi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga vdi temaga vdrdset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist v8i temaga kohtuvaidluse alustamist voi
I6petamist liidu poolt.

5.2.11. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse vdi pdhikirja nduete rikkumisega, samuti oma kohustuste
taitmata jatmise vOi mittenGuetekohase taitmisega liidule sulliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.
Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste taitmata jatmise v8i mittekohase taitmisega tekitanud sutliselt
kahju liidu vBlausaldajatele, vastutavad vGlausaldajate ees solidaarselt liiduga.

6. LIIDU TEGEVUSE KONTROLLIMINE

6.1.Liit peab raamatupidamisarvestust, liilkmete arvestust ja maksab digusaktidega satestatud korras
makse.

6.2.Liidu tegevust kontrollib tldkoosolek, mis vajaduse korral maarab audiitorkontrolli.



7. LIIDU TEGEVUSE KESTUS JA LOPETAMINE

7.1. Liit on asutatud maaramata ajaks.

7.2. Liidu tegevuse I8petamine toimub vabatahtlikult v6i sundlGpetamisena.

7.3. Vabatahtlik I16petamine toimub tldkoosoleku otsuse alusel.

7.4. Liit IGpetatakse:

7.4.1. kui I18petamise poolt on haéletanud lle 2/3 Gldkoosolekus osalenud liikmetest;
7.4.2. liidu suhtes pankrotimenetluse alustamisel;

7.4.3. juhul kui liidu liikmete arv on alla kahe;

7.4.4. kui tldkoosolek on vBimetu madrama seaduses ettendhtud organite liikmeid.

7.5. Liidu vabatahtlikul I6petamisel valib tildkoosolek likvideerijad.

7.6. Sundldpetamise korral méérab likvideerijad kohus, kes maérab ka likvideerijate tasustamise korra
ja tasu suuruse.

7.7. Liidu IGpetamisel, pdrast liidu k&igi kohustuste tditmist_ja nbuet mitte esitanud teadaolevate
vOlausaldajate raha deponeerimist, kuulub allesjddnud vara ileandmisele tulumaksusoodustusega
mittetulundusihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud uhmqu(te)le vOi avalik-0iguslikule juriidilisele

isikule—jagatakse—aHesjadnud—vara—Bigustatud—isikutele. Oigustatud isikud médratakse Gldkoosoleku

otsusega.

| Kéaesolev pahikiri on kinnitatud liidu asutamislepingugaiildkoosolekul 29. mirtsiljuunil 20037. aastal.



